
 

（企業名） 株式会社フタバ平泉        

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 

 

１．計画期間     令和７年 ４月 １日～  令和１０年 ３月３１日 

 

 

２．目  標   女性社員の割合を１５％以上とする。 

   

 

 

 

３．取組内容 

 

 令和７年 ６月～活躍中女性の事例などを会社案内、会社説明会で PR す 

        る。 

 

 令和７年 ８月～育児休職等の制度を、工場見学や会社説明会で PRする。 

 

 令和８年 ４月～休憩所や社内のトイレ改修工事を計画し、職場環境改 

       善を図る。 

 

 令和９年 ４月～ユニバーサルライン（作業不可の低い生産ライン）づ 

くりの検討と推進 

 

 

 

 

 

提出用 

社内周知・外部公表用 

提出先 

 岩手労働局 雇用環境・均等室 
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